
公的⽀援制度活⽤⽀援サービス「Ｊマッチ」のご紹介�
 �

・説明会登壇、共催実績	

　福邦銀行／北日本銀行／仙台銀行／筑後銀行／京葉銀行／関西電力／東京都（政策企画局）／	
　青色申告会／青年会議所／NTT東日本／大日本印刷／マイクロソフト／ソフトバンク	
　オプトホールディング／エムスリー／アメリカンエキスプレス／原田教育研究所／富士通マーケティング 

・Ｊマッチ主催 「公的支援制度活用勉強会」の累計参加人数　：　約５０,０００人以上　(2018年10月時点)	

・支援社数　　　：　６,０００社超	

・支援金額　　　：　１００億円超（※2018年4月現在　推定値） 

年間数千件の申請実績をもとに強固な支援体制を築くことができました。 

・受給金額が最大化 ・・・ 支援制度をデータベース化。ＡＩによる自動検索で申請漏れがなくなります。 

・ミスなく安心安全    ・・ 数千件の申請実績から、ノウハウを共有しています。安心安全の仕組みです。	

・全国で対応可能・・・・ 全国の社労士と連携し、全都道府県で申請できる体制を持っています。 

・大手企業との連携  ・・・ 大手との連携も多数。Ｊマッチ自身も一部上場企業の関連会社です。 

受給金額 ６５０万円 ２８０万円 １,０４０万円 

企業規模 ３０名　小売業 １５名　広告業 １名　建設業 

支援内容 

管理職育成に課題があり、全
意思決定に社長が介在してい
た状態。キャリア形成促進助
成金など教育関連の制度を申
請し実質無料で研修受講。MG
研修など著名な研修を社員７
名が実質無料で受講すること
ができた。 

若手の離職率が80%から0%に
改善。離職防止を目指し、職
場定着支援助成金やキャリア
形成促進助成金を活用。研修
だけでなく、外部機関を活用
したキャリアコンサルティン
グを実質無料で実施すること
ができた。 

外部パートナーを直接雇用
するタイミングだった。
キャリアアップ助成金や企
業内人材育成推進助成金な
どを活用し、正社員化に伴
うコストを大きく上回る金
額を受給することができた。
正社員化後にはしっかり研
修も実施し戦力化した。 

1.　活動実績 

2．支援体制 

3．支援事例 

多くの企業様が⽀援制度を活⽤し、採⽤や教育、離職率に関する課題を解決されています。 �

「Ｊマッチ」は2002年に創業した株式会社ライトアップが2014年4⽉から本格的に開始したサービスです。�
今では⾃治体や銀⾏、多数の⼤⼿企業とも連携し、累計３万⼈超の中⼩経営者が当社主催の相談会にご参加され
ています。本当にありがとうございます。�
結果、ご⽀援させて頂いた⾦額は１００億円に到達しました。 今後とも、本サービスが皆さまの会社経営の⼀
助になれば本当に嬉しいです。 ※⼀部制度の申請代⾏業務は、専⾨資格保有者の独占業務です。Ｊマッチは各種法令を遵守しています。�

正社員1名以上の事業主から活⽤可能です。�
�

まずは、無料コンサルティングで診断いたします。�
裏⾯3分チェックシートをご送付下さい。 �

電話番号：03-6869-1812  FAX：03-6385-7652 �Jマッチ� で検索�運営：Jマッチ事務局�

全国で対応可能です。まずはお気軽にご相談ください。�



公的⽀援制度 ３分チェックシート�
1.　受給条件をご確認ください。（該当箇所を☑ ︎してください） 

□ 雇⽤保険、社会保険に加⼊している（社員5名未満の個⼈事業主は雇⽤保険のみでも可）�
□ 正社員、またはパートを1名以上雇⽤している（または雇⽤予定がある）�
□ 会社都合解雇を半年以内にしていない�
□ 残業未払いなど、労務違反をしていない�

2.　御社情報をご記入ください。 

ご記⼊後、FAXで送付ください。助成⾦診断いたしいます。�

会社名  ：�

ご担当者名：�

電話番号 ：          � メール：          �

正社員数 ：               アルバイト・パート⼈数：�

□ 正社員を今後１年間で「採⽤」する予定がある（____⼈ほど）�
□ 正社員に今後１年間で「研修」を受けさせる予定がある�
□ 正社員に今後１年間で「昇給」する予定がある�
□ 60歳以上の正社員またはアルバイトがいる�
□ 出産適齢期の社員（またはその家族）がいる�
□ 家族の介護をする社員が出てきそうだ�
□ 直近1年間、社員が退職してない（来年度も退職⾒込みがない）�

3.　今後の流れをご確認ください。 
FAX送信 
又は 

メール送信 
事前コンサル 
(TEL・無料) 助成金申請 

(社労士) 社内改善 
(研修など) 助成金受給 

ご紹介者（ 社名            ：ご担当名        ） �

電話番号：03-6869-1812  FAX：03-6385-7652 �Jマッチ� で検索�運営：Jマッチ事務局�

FAX番号：０３­６３８５ー７６５２�

     役職 ：          �

Jマッチ担当（    ）�

全て☑ ︎がついた事業主様は100万円前後
受給できる可能性があります�

     所在都道府県：         �

現状�

採⽤�
課題�

育成�
課題�

離職�
課題�

・現状、受給できる助成⾦を診断します。対象にチェックをお願いします�

・助成⾦が活⽤できるなら、チャレンジしてみたい取り組みはございますか。受給額も増額されます。�
□ 正社員の採⽤をしたい�
□ 採⽤活動をもっと安く、効果的に実施していきたい�
   （現状の予算___万円程度、希望⼈数____名、時期___⽉まで）�
□ 60歳以上の正社員またはアルバイトを雇⽤していきたい�

�
□ もっと社員研修を充実させたい�
□ きちんとした社員研修を受けさせたいが、有益な研修が⾒つからず困っている�
□ 後継者育成、幹部育成をしたい�
□ ホームページの運⽤を社員に覚えさせたい�
�
�
□ 離職率をできるだけ抑えたい�
□ 正社員やアルバイトの健康増進を⽬指したい�
□ 意欲のあるアルバイトを正社員にしてあげたい�
□ 65歳以上になっても雇⽤を継続させたい�


